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Pas de panique,
on vous explique tout sur les
Blocs de compétences...
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La certification permet de valider les compétences acquises pendant Ies"

formations et de les valoriser aupres des particuliers employeurs

Opter pour un bloc de compétence pour obtenir une certification plutét que de suivre plusieurs modules pour
une simple attestation offre plusieurs avantages :

1.Expertise spécialisée : Vous devenez un expert dans un domaine spécifique.

2.Reconnaissance professionnelle : Les certifications sont plus valorisantes sur le marché du travail.
3.Economie de temps et d'efforts : Vous vous concentrez sur un seul domaine.

4,Meilleures opportunités professionnelles : Les certifications ouvrent des portes.
5.Indemnisation de |'ensemble de votre parcours par Iperia (58h) ou prise en charge via le CPF

/ En mobilisant votre plan de \ / En mobilisant votre CPF \

développement de compétences (Compte Personnel de Formation)
Iperia de 58 heures ET

Cette option vous permet de tirer parti des avantages de
votre CPF et vous garantit la réalisation de 'ensemble de

Vous suivez un parcours spécifique et approfondi, qui / vos formations sur I'année.

comprend plusieurs modules de formation suivis d'une ouU Financement par votre CPF qui chaque année s'enrichit
évaluation. de 500 a 800 € (en cas d'absence de qualification) pour
Indemnisation de I'ensemble de votre parcours par un plafond variant de 5000 a 8000 €.

@ia. / Pas dindemnisation mais formation prise en charge./

( en réalisant au choix un parcours BLOC (1,2 ou 3 modules) >

+ évaluation d'1 heure
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Module 1 - 21H : Prévenir les risques professionnels et
sécuriser son intervention
LOUDEAC 06/04/24, 20/04/24 ET 25/05/24

A lissue de la formation, l'apprenant sera en mesure d'identifier les
risques liés a son activité professionnelle et de mettre en ceuvre les
actions permettant de préserver son bien-étre et sa santé.

Module 2 - 21H: Organisation ,aménagement et
sécurisation de l'espace professionnel

\ FORMATION A DISTANCE

A l'issue de la formation, l'apprenant sera en mesure de détecter les

dangers réels ou potentiels du domicile en proposant des solutions de

sécurisation et d'aménagement et 2n tenant compte des besoins de
chacun.

+ EVALUATION 1 h
ar=m. (Etude de situation numérique)

Module 1 - 21H : Droits et devoirs dans ['exercice de son\
métier
LESNEVEN 01/06/24 ET 15/06/24

A l'issue de la formation, l'apprenant sera en mesure de comprendre
et d'exploiter les documents cadrant son activité salariée en emploi
direct en vue de la gérer, de s'informer sur ses droits et ses
obligations, ainsi que de mobiliser ses droits a la formation

!

Module 2 - 14 H: Les clés d'un entretien réussi avec un
particulier employeur

LESNEVEN 07/09/24, 21/09/24 ET 05/10/24
A l'issue de la formation, ['apprenant sera en mesure de valoriser ses
compétences et ses atouts lors d'un entretien d'embauche,
d'identifier précisément les besoins du particulier employeur ainsi que
de négocier ses conditions de travail

Module 3 - 14H: Les clés d'une bonne relation de
travail avec le particulier employeur : communication
et organisation

LESNEVEN 09/11/24 ET 23/11/24

A l'issue de la formation, ['apprenant sera en mesure d'organiser
efficacement son travail et d'adopter une communication adaptée pour



Module 1 - 21H : Constidire son projet d‘accueil

Dates :

A l'issue de la formation, l'apprenant sera en mesure de valoriser
l'exercice de son métier en créant son projet d'accueil, tout en
['utilisant au quotidien comme un outil de référence a la relation
parent/enfant/professionnel

Module 2 - 21 H: Soutenir la parentalité au quotidien
Dates :

Al'issue de la formation, l'apprenant sera en mesure de se situer dans
une démarche de bientraitance envers les enfants accueillis, tout en
prévenant les situations de « douces violences » du quotidien

Module 3 - 21H : S'inscrire dans une démarche
d'accompagnement personnalisé de 'enfant et travailler
en collaboration
Dates :

A l'issue de la formation, ['apprenant sera en mesure de mettre en

place un accompagnement personnalisé de ['enfant, tout en
rallahnrant aver la famille et lec nrafeccinnnelc Anii internviennant

Module 1 - 14H : Les nou'.elles connaissances sur le
développement global de ['enfant
RENNES 16/03/24 ET 13/04/24

A L'issue de laformation, le stagiaire sera en mesure de comprendre
les particularités du développement global de l'enfant et ainsi se situer
dans une démarche de prévention

:

Module 2 - 21H: Eveil des enfants : le jeu sous toutes ses
formes
RENNES 14/09/24, 28/09/24 ET 12/10/24
Al'issue de la formation, le stagiaire sera en mesure d'utiliser le jeu

comme un outil participant au développement de 'enfant afin de
l'accompagner dans ses temps de jeux et d'éveil

Module 3 - 21H : Adapter sa communication avec 'enfant :
RENNES 25/05/24 ET 08/06/24

A l'issue de ce module, le stagiaire sera en mesure de mieux
comprendre le process de communication avec l'enfant et d'en cerner
les enjeux pour le bien-étre et I'autonomie et ainsi d'adapter sa
communication dans toutes les situations du quotidien



Module 1 - 21H : Alimentatith et prise de repas de 'enfant
RENNES 13/04/24, 20/04/24 ET 08/06/24

Al'issue de la formation, |'apprenant sera en mesure de proposer des
repas équilibrés et attractifs a l'enfant et de l'accompagner dans la prise
de ses repas, tout en favorisant son autonornie.

!

Module 2 - 21 H: Prévention et gestion des troubles
alimentaires de l'enfant
RENNES 14/09/24, 28/09/24 ET 12/10/24

A l'issue de la formation, l'apprenant sera en mesure de reconnaitre les
troubles alimentaires de l'enfant et pourra ajuster sa préparation
desrepas ainsi que son accompagnement

!

==+ EVALUATION 1 h DECEMBRE
[®] Mise en situation professionnelle

programmes consultables sur notre
site internet:
e assmat-bretagne.com
e notre page facebook
e vous pouvez également les
télécharger.
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e 0638306461 Béatrice LE RAY
e 075066 78 97 Emmanuelle LE RAY
e 06733265 68 Elodie GAREL



